
令和７年度 学校自己評価システムシート （ さいたま市立 徳力 小学校 ）     学校番号 ９７                            【様式】 
目 指 す 学 校 像 明るい学校 学びのある学校 きれいな学校 楽しい学校        

          

重 点 目 標 

１ さいたま市スマート・スクール・プロジェクトによる教育指導の一層の水準向上を図る。（学力向上） 
２ 安全・安心な環境を整備し、希望をはぐくむ教育を推進する。（安心・安全） 
３ 家庭・地域等との連携を図り、相互理解と信頼のもとに学校教育を推進する。(地域とともにある学校) 
４ 一人ひとりの教師力を高めるとともに、機動力のある組織をつくる。（教職員の資質向上） 

※重点目標は４つ以上の設定も可。重点目標に対応した評価項目は複数設定可。 

※番号欄は重点目標の番号と対応させる。評価項目に対応した「具体的方策、 

方策の評価指標」を設定。 

 

  

 

 
      

           学 校 自 己 評 価  学校運営協議会による評価 

年 度 目 標 年 度 評 価  実施日令和８年２月  日 

番号 現状と課題 評価項目 具体的方策 方策の評価指標 評価項目の達成状況 
達成

度 
次年度への課題と改善策  学校運営協議会からの意見・要望・評価等 

1 

（現状） 
〇令和６年度の全国学力・学習状況調査、さいたま市
学習状況調査では市の平均に達していない。 

〇学力向上のために、まず、「話を聞く」ことを重点
指導し、「話を聞く」態度は身に付いてきている。 

○児童はタブレットの利用に慣れており、ＩＣＴを活
用した学習に意欲的に取り組んでいる。 

（課題） 
〇学力向上のために、「考える力」「表現する力」を
育成したい。 

○考え・表現する学習を推進するために、対話的・協
働的な学習活動を多く取り入れたい。 

○個別最適な学習を推進するために、ＩＣＴによるド
リルや学習履歴、自己評価をより活用していきた
い。 

〇読んで理解する力の向上のために、読書活動を推進
したい。 

「 考 え る 力 」

「表現する力」

の育成のため、

対話的・協働的

な学習活動を多

く取り入れた授

業の実現 

 

 

①発問の工夫により、児童の気付きや創意

工夫を生かした考える活動を重視し、学

習意欲や主体性、思考力を高めていく。 

②モデリングを効果的に活用した学習への

見通し、３人グループ等による対話的・

協働的な学習活動等により、表現力を高

めていく。 

①学びの指標（考える時間 R6:3.13、

試行錯誤 R6:2.90、友達の考え参照

R6:2.93）の向上、学校評価(教職

員)よく考えて進んで学ぶ子の育成

R6:3.5→R7:3.5 以上） 

②学校評価(児童)自分の考えを表現し

ている(新規:7 割以上）､学校評価

（教職員）主体的・協働的な学び

（R6:3.31→R7:3.31 以上）、個を生

かす教育（R6:3.37→R7:3.37 以上） 

 

 

 

 

 

ＩＣＴの活用や

読書活動による

個別最適な学習

の実現 

①ドリルパーク等を活用し、基礎学力の定

着を図る。 

②ＩＣＴによる学習履歴の活用、目標を明

確にしたルーブリック評価の活用、個人

内評価の工夫等により、個別最適な学び

を推進する。 

③読んで理解する力の向上のために、読書

活動を推進する。 

①学校評価（児童）ICT を活用した学

力向上の肯定的評価（R6:91％→

R7:91％以上） 

②学びの指標(目標の自己決定 R6:2.68

→R7:2.68 以上)､学校評価（教職

員）個に応じた指導の向上（R6: 

3.31→R7:3.31 以上） 

③図書室の貸し出し冊数の向上。 

 

 

 

2 

（現状） 
〇「笑顔であいさつ」が浸透し、進んで気持ちのよい
あいさつのできる児童が多い。 

○異学年の男女が混ざって一緒にドッジボールをして
遊ぶ姿が見られる。 

○校庭で転んだり、泣いたりしている児童を心配する
児童が多く、年上の児童が年下の児童のトラブルを
仲裁する姿が見られる。 

（課題） 
〇全ての学年において、全教職員が積極的ないじめの
認知を行い、重大ないじめ事案に発展しないよう、
プロアクティブな生徒指導、丁寧な初期対応、粘り
強い継続指導が重要である。 

〇誰一人取り残されない教育の実現のために、児童一
人ひとりをよく理解し、保護者や関係機関との連携
を密にした、児童に寄り添った指導・支援の工夫が
必要である。 

やさしく思いや
りのある児童の
育成 

①道徳や学級活動を中心に、全教育活動を
通して、誰とでも仲良くできる子、誰
にでもやさしくできる子を育てる。 

②児童の人間関係を注視し、いじめの早期
発見に努めるとともに、いじめに対す
る指導は、とことん話し合い、仲直り
して仲良くできるところまで粘り強く
指導し、３か月以上、確実に見届け
る。 

①学校評価のなかよし肯定的評価(児
童 R6:94.5％→R7:94.5％以上、保護
者 R6:96％→R7:96 ％以上)(教職員)
やさしく思いやりのある児童の育成
(R6:3.56→R7:3.56 以上） 

②学校評価（教職員）「児童生徒の心
のサポート手引き いじめに係る対
応」を活用し、迅速かつ適切に対応
できたか。R6:3.5→R7:3.5 以上） 

 

 

 

 

 

誰一人取り残さ 
れない教育の実 
現 

①心と生活のアンケート等により把握した
いじめや心配な状況が見られる児童へ
の面談と保護者、関係機関との連携。 

②児童一人ひとりの困り感を理解し、児童
に寄り添った指導・支援を工夫するた
めの児童理解研修、ケース会議の開
催。ＳＣや特別支援教育ネットワーク
を活用した関係機関との連携。 

①教育相談に関する学校評価の肯定的
評価（児童 R6:72.4％→R7:72.4％以
上、保護者 R6:85.0%→R7:85.0%以
上）(教職員 R6:3.5→R7:3.5 以上) 

②年３回以上の児童理解研修と必要に
応じて関係機関等と連携したケース
会議を実施し、指導に生かすことが
できたか。 
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（現状） 

〇小・中・高校との連携、地域との連携によるあいさ

つ推進について、地域から好評をいただくととも

に、さらなる継続にご期待をいただいている。 

○登下校の様子から、あいさつが年々よくなっている

との声をいただいている。 

○地域の防犯ボランティアの皆様、保護者の皆様のご

協力のもと、たくさんの方々に児童の登下校の見守

りのご協力をいただいている。 

（課題） 

○九九の習熟に課題のある児童が散見されるため、複

数の大人により短時間に児童の九九の習熟を確認で

きるような、学習ボランティアによる協力体制が構

築できるとよい。 

○地域人材を活用できる学習機会を工夫し、学習活動

をより充実できるとよい。 

「笑顔であいさ

つ」を児童自ら

が進んで行える

明るい学校づく

り 

 

①近隣中・高等学校と引き続き連携して取

り組む体制を構築していく。保護者や地

域と結びついた取組を継続していく。 

②児童の主体的な取組を推進し、各学級で

も取組についての話し合いを充実させ、

その集約機関として児童会が機能し、具

体的な活動につながるような体制をつく

る。 

①あいさつに関する学校評価の肯定的

評価（児童 R6:91.7％→R7:91.7％以

上、保護者 R6:87.0%→R7:87.0%以

上､教職員 R6:3.12→R7:3.12 以上） 

②学校評価（教職員）特別活動におい

て、児童が主体的に活動するよう努

めたか。（R6:3.37→R7:3.37） 

 

 

 

 

 

地域の特色や人

材を活かした問

題解決に取り組

む学校づくり 

①本校の教育活動についてご理解いただけ

るよう、児童の様子を学校ホームページ

で積極的に情報発信していく。 

②学校運営協議会を中心に、保護者や地域

が教育活動に参加できる体制を推進し、

学習ボランティア等の新規募集を行う。 

①児童の様子を学校ホームページでほ

ぼ毎日、発信することができたか。 

②学校評価（教職員）教育活動におい

て、地域の施設・人材や地域教材を

活用できたか。（R6:3.12→R7:3.12

以上） 
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（現状） 

〇教職員は熱心に教育に取り組んでおり、児童への対

応もよく行っている。 

〇教職員はチームワークよく連携し、協力して業務に

あたっている。 

（課題） 

〇主体的・対話的で深い学び、個別最適な学びと協働

的な学び、カリキュラム・マネジメントの推進、ス

クール・ダッシュボードの利活用等、教育改革をよ

り一層進めていく。 

教職員一人ひと

りが向上心をも

ち、主体的・協

働的に研修や訓

練、教育活動に

取り組む学校づ

くり 

①教職員が各自の目標や自分のなりたい教
師像をもち、授業改善を意識して、日常
の教育実践に取り組む。 

②校内研修として、教員一人２回以上のペ
ア研究授業を行い、管理職や教員同士に
よる授業参観シートを活用して、有効な
指導方法について検証する。 

③教職員事故防止、生徒指導対応、個人情
報管理、傷病者対応、アレルギー対応等
について計画的かつ確実に研修を行い、
教職員としての資質向上を図る。 

①学校評価（教職員）研修課題を意識

して日常の教育実践に取り組んだ

か。（R6:3.43→R7:3.43 以上） 

②教員一人２回以上のペア研究授業を

行うことができたか。 

③学校評価（教職員）教職員事故防止

の徹底 R6:3.62→R7:3.62 以上、事

件・災害・生徒指導に対し、全職員

が意思統一を図り適切に対応できて

いるか。（R6:3.75→R7:3.75） 

 

 

 

 

 

 


